
SELBSTVERSTÄNDNIS DES DHV 

Wir sind der größte Berufsverband für Hebammen in Deutschland. Die große Mehrheit 
der in Deutschland praktizierenden Hebammen ist Mitglied in einem unserer 
16 Landesverbände. 

Das Handeln zum Nutzen und Wohl aller Hebammen ist unsere oberste Prämisse. Wir 
vereinen Hebammen aus allen Arbeitsfeldern des Berufs. Wir vertreten die Interessen 
der angestellten und freiberuflichen Hebammen gegenüber Repräsentant*innen der 
Politik, des Gesundheitswesens und in der Gesellschaft sowohl auf Landes-, Bundes- wie 
auf internationaler Ebene.

Unser Ziel ist eine unserer Ethik verpflichtete, hochwertige, nachhaltige und 
bedarfsgerechte Versorgung und Betreuung von Frauen* in der prägenden Zeit der 
Familienplanung, Schwangerschaft, Geburt, des Wochenbetts und der Stillzeit. Für 
Rahmenbedingungen, die dieses Ziel fördern, setzen wir uns aktiv bei allen relevanten 
gesundheitspolitischen Gremien und Entscheidungsträgern ein. Ebenso wirken wir 
im Umfeld von Wissenschaft und freier Wirtschaft. Wir setzen uns für ein nachhaltiges 
Handeln in unserem Umfeld ein und versuchen das Bewusstsein der Akteure im 
Gesundheitssystem, auf ihren Beitrag zu einem klimaneutralen Wirken zu schärfen und 
zu prägen.

Wir machen uns konsequent und nachhaltig für das gesundheitliche und emotionale 
Wohl von Frauen, Kindern, Familien und Lebensgemeinschaften stark. Damit leisten 
wir einen bedeutenden Beitrag zu deren Gesundheitsförderung. Wir setzen uns für 
den Schutz von Schwangeren, Neugeborenen und Familien auch bei Katastrophen und 
Extremwetterlagen ein.

Mit unserem Magazin unterstützen wir Hebammen mit fundiertem Fachwissen rund um 
Frauengesundheit, Schwangerschaft, Geburt und Stillzeit und geben Informationen über 
berufspolitische Entwicklungen. Der alle zwei Jahre stattfindende Hebammenkongress des 
DHV bietet eine Plattform für fachlichen Austausch sowie evidenzbasierte Weiterbildung 
und ist der größte, relevanteste Fachkongress für Hebammen in Deutschland.

Wir stärken die Rolle der Hebammen als Expert*innen für alle Belange rund um die 
Geburt. Wir fördern neue Arbeitsfelder für Hebammen und die Weiterentwicklung des 
Berufs auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse. Wir sehen es als unseren 



zentralen Auftrag, Hebammen in jeder Phase ihres Berufes zu stärken: Wir binden den 
Nachwuchs auf seinem Weg in den Beruf ein, machen Angebote zu Aus- und Fortbildung 
und informieren zu Karrieremöglichkeiten. Darüber hinaus haben wir die soziale Sicherung 
der Hebammen in Krankheit und Alter im Blick. Wir geben ihnen die Gewissheit, zu einer 
starken Gemeinschaft zu gehören und schaffen Raum für kollegialen Austausch, Beteiligung 
und Engagement.

Als größte berufsständische Vertretung der Hebammen in Deutschland beobachten wir 
gesellschaftliche und politische Entwicklungen, die die Hebammen in Zukunft betreffen 
werden. Wir sind Ideengeber und aktiver Mitgestalter für eine bestmögliche, krisensichere 
Zukunft des Berufsstandes. Wir etablieren uns als Experte und Vertragspartner gegenüber 
politischen und wirtschaftlichen Entscheidungsträger*innen, die an der Gestaltung der 
Rahmenbedingungen für die Arbeit und die soziale Sicherung der Hebammen beteiligt sind.

Freundlichkeit, Respekt und Vertrauen sind die Basis unseres Handelns als 
Arbeitgeber*innen. Wir ermöglichen den Mitarbeiter*innen selbstverantwortliches, 
kreatives Handeln. Auch geben wir der Motivation, eine sinnstiftende Arbeit zu leisten, 
Raum. Präsidium und Geschäftsführung unterstützen die Angestellten bei ihren 
Herausforderungen, fördern die persönliche und professionelle Entwicklung unserer 
Mitarbeiter*innen und schaffen die Rahmenbedingungen für ein nachhaltiges effizientes, 
kompetentes Handeln. Wir setzen uns aktiv für den Schutz unserer Umwelt ein. In unserem 
Unternehmen versuchen wir, Ressourcen zu sparen und unsere Prozesse so nachhaltig wie 
möglich zu gestalten. Wir sind stets bestrebt, uns in diesem Bereich weiterzuentwickeln.

Wir stehen für eine flexible Organisation der Arbeit, die bewusst auf die Vereinbarkeit von 
Privatleben und Beruf Rücksicht nimmt.

Beschluss der Bundesdelegiertentagung am 21.11.2024.

* Wir sehen uns als Vertreter*Innen und Unterstützer*innen für Frauen und ihre Familien­
systeme. Es sind alle Personen gemeint, in jeder Geschlechtsidentität und/oder sexuellen 
Orientierung, die wir betreuen und begleiten. Das Wort Frau, welches binär genau eine 
Geschlechtsidentität beschreibt, wird mit Bedacht von uns verwendet. Nach unserer 
Auffassung existiert noch immer keine Geschlechtergerechtigkeit. Diese Ungerechtigkeit 
wird durch das nicht Verwenden oder Umschreiben des Wortes Frau weiter unterstützt. 
Wir wissen und respektieren, dass es Menschen gibt, die ein Kind bekommen, die sich nicht 
als weiblich identifizieren. Wir empfehlen, dass die in der Begleitung dieser Menschen 
verwendete Sprache und Terminologien von ihnen selbst gewählt wird.



WERTE DES 
DHV 

SOLIDARITÄT
Wir vereinen alle Hebammen 
und werdenden Hebammen 
aus verschiedenen 
Arbeitsfeldern und fördern ein 
Gemeinschaftsgefühl.

RESPEKT
Unsere Basis in der 
Zusammenarbeit mit unseren 
Mitgliedern und als Arbeitgeber 
ist unsere Ethik.

ENGAGEMENT
Wir setzen uns aktiv für die 
Belange der Hebammen und 
deren soziale Absicherung ein, 
sowohl im Studium als auch im 
Berufsleben.

FLEXIBILITÄT
Der Verband lebt von einer 
flexiblen Arbeitsorganisation, 
die Vereinbarkeit von 
Privatleben und Beruf wird 
berücksichtigt und gefördert.

NACHHALTIGKEIT
Wir legen Wert auf 
nachhaltiges Handeln und 
ressourcenschonende Prozesse 
sowohl im beruflichen als auch im 
gesundheitlichen Kontext.

KOMPETENZ
Wir setzen auf fundiertes 
Fachwissen und 
wissenschaftliche Erkenntnisse, 
um Hebammen in ihrer 
professionellen Entwicklung 
und Frauen und Familien zu 
unterstützen.

WERTE DES DHV


